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2025年 9月工作简报

▲持续深入贯彻中央八项规定精神学习教育

▲圆满举行第 41 个教师节庆祝大会活动

▲我校师生征战中华人民共和国第三届职业技能大赛

◇主要工作概述

荣誉表彰：我校教师秦卫在襄阳市教育工作大会上被授

予“全市教育工作先进个人”荣誉称号并进行表彰。

党建工作：组织召开深入贯彻中央八项规定精神学习教

育工作总结会。按省教育工委统一部署，持续推进高校突出

领域系统整治各项工作。根据局机关党委工作要求，深入开

展“三讲三比三立”系列工作。紧紧围绕“铭记历史 缅怀先烈”

主题，采取学、做结合的方式扎实开展支部主题党日活动。

二期建设：完成了二期工程 6#综合实训楼、13#实训中心、

16#食堂、17#、18#宿舍楼的移交使用工作，保障了今年 4000

名新生的入学报到。对已交付的楼栋进行了消防检测，确保

消防设施的正常运转，也为后续申报消防验收打下基础。完
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成了对二期工程在现代大道上开口的函请工作，积极对接管

委会，推进开口施工进展。推进了三期项目前期工作进展，

已跟东津自规分局对接，协调推进三期项目建设用地农用地

转征工作。

学生管理：完成了 23、24 级高职老生宿舍搬迁、2025

秋季中、高职迎新和新生军训工作。开展了常态化宿舍安全

隐患排查，举办了 2024 年秋季中高职新生疏散逃生演练、消

防安全培训、防暴防恐及应急救护安全知识培训，开展了校

园安全教育第一课。联合市文旅局、市禁毒办、襄州强制隔

离戒毒所、中心血站等单位开展了“禁毒宣传教育进校园”、

襄阳文旅校园路演、无偿献血活动。开展了疫情防控工作，共

进行了 10 次灭蚊作业，其中校园 7 次，生活区 3 次；迎接市疾

控领导来校开展专项检查，并受到充分肯定。邀请疾控专家开展

了主题为“学校蚊媒传染病防控指导培训”的讲座。召开了第

三季度青年座谈会，及时了解学院青年思想动态。开展中、

高职新生特异体质排查、心理普查、心理干部选拔等工作。

截至 9 月底，共接学生保险理赔 16 人次。

教育教学：召开了“十五五”发展规划编制研讨会，举行

了第 41 个教师节庆祝大会，开展常态化教学督导、巡查检查

工作，编制《9 月质量管理工作简报》。做好了秋季中、高职

开学教学安排、课表编制、教材发放等相关工作。推进了无

人机产教融合基地的建设工作，目前武汉华大明德公司已入
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校开始建设。完成第三届中华人民共和国技能大赛数控车项

目的组织参赛工作；同时，作为第三届全省技工院校学生技

能大赛的承办单位，正积极协同各方，有序进行大赛前期的

各项筹备事务。完成与华中农业大学的对接，并协调落实本

校教师外派参加实训教学的相关安排。

招生就业：完成中、高职新生报到，其中中职 640 人（录

取 665 人），报到率 96.24%；高职 3016 人（录取 3350 人），

报到率 90%；确认上报中职新生 3+2 录取 212 人（其中模具

制造技术 53 人，新能源检测与维修 55 人，计算机应用与维

护 53 人，电子商务 51 人）；完成中职新生专业微调工作，

10 名学生调整专业；组织高职新生入学资格复查，初审 3011

人；开展 2026 学年毕业生一次性求职创业补贴申报 211 人。

组织人事：组织 1 名人员参加市委党校科长进修班，完

成 9 名合同制人员入职相关体检、考察等工作。委托湖北省

兴鸿翔人力资源开发有限公司组织了 2025年度公开招聘非在

编实训教师笔试、实操工作，符合条件 4 人。完成第三批次

非在编工作人员的报名、审核工作。办理发放 2025 年秋季高

校教师资格岗前培训合格证 49 份，组织 17 名教师进行高校

教师认定相关体检、面试、现场认定等工作。评选、表扬

2024-2025 学年在教育教学领域表现突出人员。办理李桃等

17 人转正定级手续，继续推进符合条件的高层次人才（研究

生、博士）的人才分类认定、人才公寓申请、生活补贴申领



- 4 -

工作。

培训评价：坚持走访企业宣传培训评价政策，完成技能评

价 401人次、船员培训 25人次、政策培训 200人次。同时，船

员培训轮机实训室基本建成；首期内河船员驾驶培训完成全国统

考，考试合格率超过全省平均水平。截止 9月底，完成培训评价

3246 人次，其中技能等级评价 2068 人次；开展各类培训 1178

人次（船员培训 249人次，学徒制培训 38人次，烟厂培训 25人

次，42 所培训 60 人次，基干民兵培训 18 人次，考前培训 281

人次，政策培训 200人次，考评员培训 307人次）。

◇工作简讯

1.9月 12日，省港航事业发展中心来我校调研检查船员培训

工作。

2.9月 12日，海天教育集团总经理陈兴一行来到我校洽谈校

企合作，并正式签订校企合作协议。

3.9月 20日，党委书记王达文受邀参加大学生就业创业促进

联盟机制启动仪式，并代表学校与比亚迪股份有限公司签订新能

源产业学院共建合作意向协议。

4.9月 19日至 23日，党委副书记、校长曹群英，党委委员、

副校长燕宏带领学校师生代表参加中华人民共和国第三届职业

技能大赛。在此期间，校长曹群英代表我校与肯拓智装集团签署

校企合作框架协议（获人社部门支持指导）。
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5.9月 29日，市人社局党组书记、局长杨富杰率队赴重庆开

展招商引资活动，走访了重庆美利信科技股份有限公司。党委副

书记、校长曹群英代表学校与美利信科技旗下子公司—重庆渝莱

昇精密科技有限公司签订了校企合作战略框架协议。

◇存在的问题

存在问题：1.随着创新楼办公人员增加，创新楼四周车辆随

意停放现象日益严重。2.辖区消防执法部门再次告知，我校第一

期工程建筑已投入使用 10 年了，除 4 号、7 号楼外绝大多数建

筑未依法进行竣工消防验收和维保。

整改措施：1.加强创新楼四周车辆有序管理和分流引导，增

划停车位的同时呼吁校内各部门到创新楼办事尽量步行。2.尽早

成立专班，推动一期遗留建设工程消防竣工验收备案整改。

◇10 月重点工作

一、继续进行 2025 年资产清查工作，推进原三校区资产收

储资金尽早拨付到学院账户。

二、做好第三届技工院校学生技能大赛承办工作；做好第七

届湖北省中华职业教育创新创业大赛、第十二届“学创杯”全国

大学生创业综合模拟大赛报名、集训及参赛工作。

三、无人机产教融合基地和双创基地建设工作。

四、美利信招商引资跟进工作。

五、推进学院章程报省教育厅核准工作。

六、统筹推进“十五五”发展分规划起草工作。
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七、统筹做好第 34 届校长年会的准备工作。

八、推进技工院校教师系列高级职称申报工作。

九、推进 2025 年剩余编制招聘工作。

十、做好市教育科学规划课题、市社科联和省职教社相关课

题结题申报工作。

报：校领导

发：学校各部门、单位

襄阳科技职业学院 2025年 10月 16日


