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2025 年 6 月工作简报

▲召开集中整治违规吃喝动员部署会

▲开展“十五五”发展规划编制启动部署会

▲我校参加“一带一路”技能合作经验交流会并做交流发言

◇主要工作概述

荣誉表彰：由国家体育总局体操运动管理中心主办的

2025 年全国啦啦操联赛（湖北站），我校代表队荣获公开青

年丙组“双人花球自选动作”第三名、“集体花球自选动作”

第二名、“花球校园啦啦操示范套路（第三套）”第一名。

在 2025 年“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛湖北省选

拔赛中，我校学子获得 13 个一等奖。在“茵浪杯”2025 第二

届襄阳大学生足球超级联赛中，我校男子足球队荣获季军，

车辆工程学院学生张子健、陶竞康入选最佳阵容。湖北省人

力资源和社会保障厅发布《关于授予 2024 年度“湖北工匠杯”

职业技能竞赛优秀选手“湖北省技术能手”荣誉的通报》（鄂

人社函〔2025〕98 号），我校谭祎、陈龙、廖蔚胜三名教师

荣获“湖北省技术能手”称号。在 2025 年度机械行业职业教
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育技能大赛“CAXA数码大方杯”工业数字化关键技术应用赛

项中，我校由秦卫、梁伟成两位老师指导，吴迪凯、付成雨

同学组成的参赛团队荣获三等奖。

党建工作：为深入贯彻落实中央八项规定精神，坚决纠治

违规吃喝顽疾，组织召开了集中整治违规吃喝动员部署会。举办

了深入贯彻中央八项规定精神学习教育专题党课，党委书记王达

文以《统一思想 提高认识不断推进中央八项规定精神学习教育

在我校走深走实》为主题开展专题党课。校长曹群英以《在时代

浪潮中锚定青春坐标—以青春之我 筑强国之梦》为主题开展专

题思政课。召开了 2025年上半年党建、意识形态暨思想政治工

作专题会、“两谈话两报告”专题会议。完成了 6月份支部主题

党日活动，围绕习近平总书记关于弘扬大别山精神、抗洪精神、

抗疫精神的重要论述，结合岗位职责，组织党员谈认识、谈体会、

谈打算，并进行专题研讨。

二期建设：加快推进二期工程暂估价招标工作，继续推

进二期工程变更申报工作。开展学院二期工程南门和 19#现代

服务培训中心在蔡洲路、高铁南路开口申请工作。目前已获

管委会批准，东津行政审批窗口已为我院办理道路挖掘施工

许可证，目前开口施工正在进行，预计秋季开学前完成开口

施工工作。推进学校三期用地选址范围内的控制性详细规划

调整。目前已通过市规划委员会审议，可研报告编制正委托

市城市规划设计院同步开展。截至目前，9#学生宿舍已投入

使用，13#、17#楼已完工等待验收，6#、16#、18#楼进入收

尾阶段，14#楼整体完成 60%，19#楼整体完成 70%，室外工
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程整体完成 80%。

学生管理：下发了《关于做好期末学生安全管理及暑假

离校工作的通知》，对具体工作进行安排部署。组织学生参

加了 2025 年全国啦啦操联赛（湖北站）、“茵浪杯”2025
第二届襄阳大学生足球超级联赛，组织车辆工程学院学生徐

焰甫参加襄城区第三届大学生襄水音乐季。开展 2025 年上半

年献血活动，共计 45 人次参与献血 13800 毫升。启动了 2025
年“三下乡”社会实践活动；学生新媒体中心工作已完成试运

行；对中、高职学生宿舍开展了安全隐患排查工作。完成了

2025 年度劳动出版社“技能雏鹰”助学金评选推荐工作，推荐

刘雅璇、刘长江 2 名同学申报“技能雏鹰”助学金。截至 6 月

底，心灵驿站接待心理访谈及咨询 18 人次；完成中职春季学

期免学费 3200 人、中职助学金 342 人、高职助学金 1062 人

的发放工作；共接学生保险理赔 16 人次。

教育教学：完成常规教学检查及巡查、教学督导工作，

组织了期末推门听课周活动安排。组织技能高考文化课考试

送考工作，共送考八中、耀襄高中、楚汉高中三个考点 1036
名学生；完成了 22 级毕业档案归档及毕业证印制、发放，举

行了毕业典礼。对学生工学结合进行跟踪管理，进行教务平

台的数据搭建工作。验收了 2024 年度校级精品课程；报送了

中华职业教育社 2025 年度规划课题和“襄江策论”课题项目；

修订了学院大学生创新创业基地管理办法；申报了省市场监

管局组织的 2025 年省级标准化试点项目。 ​
招生就业：组织了 6 场次专场高招会，共 11 线路 30 所
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生源校。启动 2026学年毕业生一次性求职创业补贴申报工作。

对接天职师大，做好录取学生通知书发放工作。共录取 12 名

（往届生 3 人）本科生，其中机械类 5 人，电气类 5 人（往

届 2 人），计算机类 2 人（往届 1 人）。完成 2026 届高校毕

业生资源信息报送工作，2026 届高职毕业 1350 人（男 1058
人，女 292 人）。2025 年湖北省五年制高等职业教育 3+2 分

段招生学校和专业获得批复，涉及四所中职学校，共 7 个专

业。完成高职招生专业组计划编制及实施。省厅下达 9 个省

份高职招生计划 3350 人，其中外省 355 人，技能高考 1550
人，高职单招 270 人，省内普通高考 1175 人；截止 6 月 30
日，各团队下沉招生片区招生出行 290 人次，深入 230 所生

源学校开展线下招生宣传；线上招生各二级学院共发宣传稿

件 139 篇。

组织人事：组织一名干部参加市委党校科长进修班。办

理了 9 名新入职人员的编卡，1 人离职、1 人退休、1 人工伤

认定和新入职人员养老保险。完成襄阳市教育工作先进个人

（秦卫）评选、资料上报工作；完成师德师风问题整改进展

情况统计；整理提交重点领域、关键岗位的年轻干部岗位风

险点排查清单。按市统战部要求，推选曹群英同志为湖北省

统战工作先进个人。

培训评价：申报了 1批次职业技能等级 220人次认定考试。

完成了 38人次内河船员培训。截止 6月 25日，培训鉴定中心完

成培训评价 1876人次，其中技能评价 1254人，社会培训 161人
次、船员培训 154人、考评员培训 307人。



- 5 -

◇工作简讯

1.6月 5日，襄阳瑞际大酒店来我校洽谈校企合作。

2.6月 10日，东津新区 2025年“安全生产月”活动启动仪

式在我校举行。

3.6月 10日，襄阳“工人大思政课”名师库启动暨 2025年
劳模工匠进校园宣讲活动在我校举行。

4.6月 10日，湖北省人社厅党组成员、副厅长王伟雄率领调

研组奔赴新疆博尔塔拉蒙古自治州，开展专业技术人才知识更新

工程及技能人才培养对接活动。我校校长曹群英参加了此次活动

并作为代表发言。

5.6月 17日，我校参加“一带一路”技能合作经验交流会，

校领导冯德学以《职业教育育英才 技能筑梦创未来》为题进行

交流发言。

6.6月 24日，我校召开无人机专业建设研讨会。

◇存在的问题

存在问题：1.防溺水、防电诈、防偷盗、交通安全等宣传深

入不够。2.高职学生深夜晚归学生较多，存在安全隐患。

整改措施：1.各二级学院尤其是班主任根据季节特点，在做

好集体宣传同时，充分发挥班干部、寝室长作用，做好防溺水、

防电诈、防偷盗等宣传，确保人身财物安全。2.各高职班要做好

调查了解，有针对性做好按时归寝和在外活动踪迹管理跟踪，预

防安全事件发生。

◇7-8 月重点工作

一、持续做好中央八项规定学习教育工作。
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二、推进二期工程建设，积极争取三期专项债。

三、做好制度汇编、章程修订工作。

四、做好“十五五”规划编制谋划工作。

五、持续推进“一带一路”南南合作。

六、推进大学生创新创业基地建设工作。

七、推进与武昌职业学院洽谈无人机产教融合基地建设。

八、统筹做好暑期教职工集训和干部培训的组织工作。

九、做好合同制教师和辅导员增补工作。

十、建立学生会（校级、各二级学院）。

十一、做好秋季教学及实训场所分配工作。

十二、合理应用教学平台，启动大教室教学。

十三、做好办公室超面积违规整改方案。

十四、做好干部调整工作。

十五、做好暑期师生校园安全工作。

十六、做好中高职招生宣传、志愿填报、录取工作。

报：校领导

发：学校各部门、单位

襄阳科技职业学院 2025年 7月 4日


