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襄阳科技职业学院工作简报
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2025 年 5 月工作简报

▲召开深入贯彻中央八项规定精神学习教育警示教育大会

▲圆满开展襄阳科技职业学院职教周暨第十三届技能节活动

▲成功举办首届学生创新创业大赛

◇主要工作概述

荣誉表彰：我校驻村工作队荣获“2024年度驻村帮扶优秀优

秀工作队”，工作队队员周海相同志被授予“2024年度驻村帮扶优

秀工作队员”。我校教师何佑蕾和学生孙莉、尤优乐、任美芳积

极参与社会应急救火英雄事迹受辖区安全生产部门表彰，颁发了

荣誉证书并宣读了表扬信。在“创新湖北・青力青为”湖北省第十

五届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛中,我校智能制造学

院教师梁伟成带领的学生团队在此次赛事中荣获三等奖。在襄阳

市“向阳杯”健美操啦啦操比赛中，我校代表队荣获“大学组校园

啦啦操示范套路花球”第一名、“大学组双人花球”第一名、“大学

组学生健身操舞等级套路（9级）”第一名、“大学组全民健身操

舞自选动作轻器械”第一名、“高中组双人花球”第一名、“高中组

全国啦啦操规定套路花球”第二名的好成绩。
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党建工作：深入推进贯彻中央八项规定精神学习教育，对

照查摆问题，建立了领导班子集中整治台账。起草了《襄阳科技

职业学院关于开展高校领域突出问题系统整治工作的整治方案》,
组织举办了高校组织发展工作讲座。紧紧围绕“一体推进学查改

担当实干助发展”主题，采取学、做结合的方式扎实开展支部主

题党日活动，围绕《以案释纪说法 阻断“由风及腐”链条》，

组织党员代表进行专题研讨。完成学院 2024年度政治生态自评

报告，并按要求上报。

二期建设：继续推进 3#网信楼变更申报和二期工程变更申

报工作，目前已向市住新局申报二期工程初步设计单项工程变更。

推进学校三期用地选址范围内的控制性详细规划调整。目前东津

管委会已同意，并向市自然资源和城乡建设局行文对接调规事宜。

在蔡洲路、高铁南路开展二期工程开设出入口施工作业，目前已

按照开口施工图进行放线和设置围挡。开展二期水系天工湖的开

挖施工作业，完善二期各单体建筑配套绿化、管网等工作。截至

目前，室外工程绿化完成 80%，管网排水系统完成 85%，道路

硬化铺装完成 80%。

学生管理：组织学生参加了襄阳市“向阳杯”健美操啦啦操

比赛，荣获 5冠佳绩。举行了第二届“襄科杯”足球赛、排球赛、

第一届“襄科杯”健美操啦啦操比赛。组织开展了“技能青春、筑

梦前行”社团展示汇演活动、“向阳而生、逐梦前行”五四系列

活动、禁毒主题班会活动以及“5·25”心理健康节系列活动。选送

1个群舞节目参加了湖北文理学院“美育之花 华章盛绽”大学

生文化艺术节汇演。启动了学生新媒体中心工作，制定了《校园
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新闻中心实施方案（试行）》。完成中职春季学期免学费 3200
人、中职助学金 342人、高职助学金 1062人的发放准备工作。5
月，共接学生保险理赔 9 人次，心灵驿站接待心理访谈及咨询

39人次。完成高职 150人，中职 100人团员发展及录入工作。

教育教学：开展常规教学检查及巡查，组织开展了襄阳

科技职业学院职教周暨第十三届技能节活动、举办了 2025 年

度教师能力大赛活动。开展 2025-2026 学年的教材征订工作，

对毕业生档案进行整理归档，组织了 3 场社会化考试。完成

湖北省省级标准化试点项目（襄阳科技职业学院校企合作标准化

试点项目）的申报工作。组织学生参加第十二届学创杯全国大

学生创业综合模拟大赛湖北省选拔赛，荣获 3 个赛道，共计 13
个一等奖。修订了襄阳科技职业学院大学生创新创业基地管理

办法；5 月 29 日，学校首届“匠心筑梦新时代 创业扬帆新征

程”学生创新创业大赛顺利举行。来自全校近百人 21 支参赛

团队围绕高职计划赛等三个赛项展开激烈角逐。在高职计划

赛中，车辆工程学院的《灵驭智途》荣获一等奖；在中职计

划赛中，经济与管理学院的《襄遇好礼》荣获一等奖；在中

职规划赛中，智能制造学院选派的三支队伍表现出色，获得 1
个一等奖、1 个二等奖、1 个三等奖，为学院后续参加全国创

新创业大赛选才育苗。邀请武昌职业学院来校开展洽谈校企

合作事宜，推进无人机产教融合基地建设。

招生就业：出台学院《2025年招生工作方案》《招生宣传

差旅报销管理办法》《招生规模绩效发放管理办法》《招生宣传

工作实施办法》。做好天职师大单招技能考试送考工作（送考 3
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个专业 16人）。完成 2025 年中职招生计划网上编制、2025 年

高职招生专业组及计划编制工作。目前，2025 年高职招生章程

经省教育厅批准，已上报教育部阳光招生平台。完成 2025年五

年制高职教育（3+2）申报，其中襄阳技师学院、湖北省科技工

程技工学校、保康中等职业技术学校、襄州职教中心、宜城市职

业高中五个学校 8个专业共 450人计划。邀请长江工院张勇处长

来校作高校就业工作专项辅导讲座。

组织人事：印发了干部素质提升工作方案，组织了 1 名

干部参加了市委党校副科长进修班。办理了襄阳市“才聚荆

楚·智汇襄阳”2025 年西安专场招聘 2 名拟聘用人员相关手续

和 2024 年度公开招聘高层次人才 9 名拟聘用人员相关手续。

确定了 2025 年公开招聘人员面试名单，共计 58 名，并与襄

阳市人事考试院就面试有关工作签订委托协议书。

培训评价：通过了省级职业技能认定专项整治重点检查，

完成了 2 批次职业技能等级 626 人次认定考试。完成了一期 39
人次内河船员培训和全国验船师资格考试襄阳考点的考务工作。

截止 5月底，培训鉴定中心完成培训评价 1356人次，其中船员

培训 116 人次，学徒制培训 38 人次，烟厂培训 25 人次，42 所

培训 60人次，基干民兵培训 18人次，技能等级评价 792人次，

考评员培训 307人次。

◇工作简讯

1.5 月 12-16 日，顺利举办襄阳科技职业学院职教周暨第十

三届技能节活动。
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2.5月 13日，襄阳市总工会党组成员、副主席刘彩峰一行来

我校调研。

3.5月 15日，省总工会党组成员、经审会主任汪胜全一行在

市总工会经审会陪同下来我校调研。

4.5月 23日，学校特邀长江工程职业技术学院招生与就业处

处长张勇来校开展《高职院校如何开展就业工作——以长江工程

技术职业学院为例》专题培训。

5.5月24日，我校受邀参加襄阳市科技活动周成果展示活动。

6.5月 27日，武昌职业学院党委副书记、副校长王晶一行来

我校调研交流。

◇存在的问题

存在问题：1.中高职学生直接外出或通过通透式栅栏购买四

周游散摊点售卖食物商品人数居高不下。气温升高，来历不明食

物极易造成食品安全风险。

2.气温不断升高，可燃物堆积、烟头火种带来的火灾风险和

下河玩水溺亡风险也不断增大；周五、周六晚上外出醉酒高职学

生时有出现，已出现个别学生烂醉如泥情况。

整改措施：1.对外加强与城管、市场监督联合协作，对内做

好开餐时间文明劝阻，各二级学院各班级要持续做好食品安全宣

传教育，食堂生产经营者要积极开发物美价廉食品，同时，提供

暖心服务，吸引学生就餐。2.以二级学院为单位，家校社共同联

动，做好在校师生防火、防溺水、防醉酒日常安全教育，加大巡

查力度，及时曝光，以案促改。

◇6 月重点工作
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一、推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育；召开学生发

展党员工作培训。

二、积极对接东津新区管委会、市规划和城乡建设局，推进

学校三期用地选址范围内的控制性详细规划调整。做好一期、二

期整体优化和完善工作。

三、持续推进立项争资、招商引资工作。

四、组织召开襄阳科技职业学院“十五五规划”启动部署会。

五、做好备战第三届中华人民共和国技能大赛（数控车项目）

及第八届中华职业教育创新创业大赛培训竞赛工作。

六、推进大学生创新创业基地建设工作。

七、组织第 13届职教周系列活动，做好相关活动的宣传工

作。

八、出台 2025年招生工作方案、开展 2025年高职招生专业

组及招生计划编制工作、组织召开 2025年招生动员大会。

九、做好高校职称自主评审请示相关工作。

十、做好校园安全巡查督导，开展防灾减灾与应急普法进校

园，密切关注火灾隐患和防溺水。

报：校领导

发：学校各部门、单位

襄阳科技职业学院 2025年 6月 10日


