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襄阳科技职业学院工作简报
2025 年第 3 期

2025 年 4 月工作简报

▲推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育

▲三期工程选址方案已通过市规划委员会审议

▲我校 2025 年高职单招录取工作顺利完成

◇主要工作概述

荣誉表彰：襄阳市总工会发布《关于表扬 2024年度劳动和

技能竞赛突出集体和个人的通报》，我校教师吴金荣、谭袆、刘

超、张怡、杨志鹏分别荣获“2024年度襄阳市劳动和技能竞赛表

现突出个人”称号。我校教师耿静辉荣获“湖北五一劳动奖章”。

在 2025年襄阳市直机关运动会中，我校参赛代表队荣获“第九套

广播体操”项目三等奖、“奋勇争先”项目二等奖、“齐头并进”项

目一等奖，并收到襄阳市委直属机关工委的感谢信。“五一”劳动

节前夕，我校现代服务学院食品雕刻专业青年教师唐兵凭借“豆

腐雕刻牡丹花”绝活，入选人社部和中央电视台联合举办的《“五

一”节秀出你的压箱底绝技》栏目，于 5月 3日在中央电视台新

闻频道、央视新闻客户端等主流媒体平台展播。我校教师廖建被
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汉水襄阳五一特别策划《致敬劳动者》节目进行专题报道，并在

今日播报、汉水襄阳等媒体平台进行展播。我校驻村工作队荣获

“2024 年度驻村帮扶优秀工作队”，工作队队员周海相同志被

授予“2024年度驻村帮扶优秀工作队员”称号。

党建工作：召开了党风廉政建设大会，印发了《襄阳科技

职业学院关于深入贯彻中央八项规定精神学习教育的工作方案》，

推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育。完成了学院 2024年

度政治生态自评报告、学院一季度党员思想状况分析报告，并按

要求上报。接待市委党校主体班来我校研学。

二期建设：积极推进了二期室外工程建设项目，运动场基

础已完工，梅园已交付使用，二期工程（包含 3#网信楼）通过

了绿色建筑二星级预评价专家评审会，目前正在等待预评价公示。

向东津新区管委会提出了二期工程在蔡洲路、高铁南路上申请开

设出入口的申请，预计本月内可拿到管委会回复意见。三期工程

选址方案目前已通过市规划委员会审议，选址计划在现有校区北

侧，目前已对拟选址范围内的控制性详细规划向东津新区管委会

提出调整申请。

学生管理：组织开展了第一届“襄科杯”排球赛、第二届

“襄科杯”足球赛；组织 70名学生开展“缅怀先烈志 共铸中华魂”

清明节主题教育；98名学生引导员完成市直机关运动会引导服

务；举办“书香满校园 智慧伴我行”读书分享活动。推选 3 个节

目参加大学生国风艺术展演；启动高职 150人、中职 100人新团
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员发展工作。针对校园周边流动摊贩食品安全隐患问题，联合开

展了为期一个月的专项整治行动，对学生宿舍进行常态化安全隐

患排查。邀请全国保卫战线 30年人物、华东交通大学原保卫处

处长付自生来校对二级学院班子成员、辅导员、班主任等全体学

生以《谱好学生突发事件应对与处置“三部曲”——预防、处置、

总结》为题进行平安校园创建培训。4月，承办学生保险理赔 12

人次；开展心理访谈及咨询 64人次。

教育教学：开展了常规教学巡查及教学督导工作，学期中

教学检查、听课周活动。完成了 2025年春季学生工学结合的跟

踪管理和企业考察。修订了人才培养方案、制定了 2025学年教

学计划及用书计划。组织开展第三届中华人民共和国技能大赛

（数控车项目）集训、第八届中华职业教育创新创业大赛报名培

训工作。在第六届中国青年技能营闭幕式中，我校车辆工程学院

的优秀学生韩彭作为技能营营员参与活动参演节目《我相信》。

世界技能大赛机电一体化赛项冠军得主潘朝阳、罗自立，以及数

控车项目亚军获得者陈镘冰受聘为我校客座技能导师。

校企合作：举行了襄阳华侨城订单班签约暨实习就业基地

授牌仪式，完成了 2025年湖北省中华职教社课题的申报，考察

了解了武昌职业学院无人机专业建设情况，参加了湖北蔚蓝通用

航空科技股份有限公司举办的航空专业发展建设与企业人才需

求研讨会，考察学习了湖北文理学院、襄阳职业技术学院双创基

地的建设和运营先进经验。
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招生就业：完成 2025年高职单招工作，三个专业共录取 270

人，其中：工业互联网技术 100人，录取分数线为 216分；烹饪

工艺与营养 100人，录取分数线为 235分；婴幼儿托育服务与管

理 70人，录取分数线为 247.49分。2025年高职专项（乡村振兴）

计划申报 12人，共 7批次 1004名学生参加了技能高考操作考试。

对接省教育厅和联办高职院校，做好 2025年 3+2转段录取名单

核对上报（襄职 34人，襄汽 110人）。 截止 4月底，本校 2025

届中职毕业生共确定录取 331人，其中：本校高职单招 154人，

校外高职单招 33 人，襄职 3+2 转段 34 人，襄汽 3+2 转段 110

人。 4月 14日天津单招文化课资格线出炉，共有 16人上线（其

中校内应届生 13人，在外培训的本校往届生 3人）。

组织人事：学院机构设置和干部职数获得正式批复。完成

了 2024 年度年度考核工作。做好 2025 年全市事业单位统一公

开招聘 25 人相关工作，在西安交大参加了襄阳市“才聚荆楚·智

汇襄阳”2025 年专项公开招聘会，并完成了人员面试。组织 94

名参加高校教师资格认定的教师开展了水平能力测试、体检、现

场确认。为 32名教职工申报湖北省高技能人才项目专家库成员。

组织 17名教职工参加 2025年度技校教师系列高级水平能力测试

报名。结合学院发展目标拟定了各二级学院 2025年浮动绩效分

配方案初稿，完成了 18位教职工起点职称认定工作，组织教职

工参加了春游踏青活动。

培训评价：完成顺博铝合金学徒制培训结业和认定考试；
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开展了基干民兵技能培训；清理了培训项目的欠款；起草了学院

安全生产培训场地验收申请。截止 4月 25日，完成培训 551人

次，其中船员培训 77 人次，学徒制培训 38 人次，烟厂培训 25

人次，42 所培训 60 人次，基干民兵培训 18人次，技能等级评

价 26人次，考评员培训 307人次。2025年已累计完成培训评价

人次。

◇工作简讯

1.4月 10日，湖北省总工会副主席冯家欣一行来我校调研工

学一体劳模和工匠人才创新工作室。

2.4月 11日，民建中央调研组来我校调研职业教育工作。

3.4月 15日，美的集团美云智数科技有限公司、上海禹峰智

能科技有限公司来校调研。4 月 18 日，广东鑫光智能系统（湖

北）公司到我校开展洽谈与交流。4 月 23日，北京新大陆科技

有限公司来校开展订单班宣讲。4 月 29日，天津华大科技有限

公司相关负责人来到我校开展校企合作洽谈交流活动。

4.4月 16日，校长曹群英、副校长燕宏带领相关部门来到武

昌职业学院，就无人机专业建设和士官生培养工作进行深入考察

学习。

5.4月 18日，党委书记王达文带队赴兄弟院校学习考察双创

基地建设工作。

6.4月 27日，重庆万州技师学院党委委员、副校长唐万军一

行来到我校开展学习交流。
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◇存在的问题

存在问题：1.在校学生因玩游戏、租赁游戏账号装备或出售

个人游戏账号装备被骗的事件频发，需引起关注并加强防范；2.

随着气温不断升高，可燃物堆积，烟头火种带来的火灾风险及下

河玩水溺亡风险不断变大。

整改措施：1．针对校园电信诈骗案件不断上升情况，在辖

区派出所指导下，组织全校学生进行反电信诈骗宣传学习，开展

牢记“八个凡是”做到“三不一快”承诺书签订活动，控制校园诈骗

上升态势。2.以二级学院为单位做好消防安全和防溺水安全日常

教育，加大巡查力度，及时发现安全隐患，尽快整改。

◇5 月重点工作

一、推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育；召开学生发

展党员工作培训。

二、积极对接东津新区管委会、市规划和城乡建设局，推进

学校三期用地选址范围内的控制性详细规划调整。做好一期、二

期整体优化和完善工作。

三、持续推进立项争资、招商引资工作。

四、组织召开襄阳科技职业学院“十五五规划”启动部署会。

五、做好备战第三届中华人民共和国技能大赛（数控车项目）

及第八届中华职业教育创新创业大赛培训竞赛工作。

六、推进大学生创新创业基地建设工作。

七、组织第 13届职教周系列活动，做好相关活动的宣传工
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作。

八、出台 2025年招生工作方案、开展 2025年高职招生专业

组及招生计划编制工作、组织召开 2025年招生动员大会。

九、做好高校职称自主评审请示相关工作。

十、做好校园安全巡查督导，开展防灾减灾与应急普法进校

园，密切关注火灾隐患和防溺水。
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报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2025年 5月 10日


