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2025 年 1-2 月工作简报

▲ 顺利召开 2024 年度民主生活会

▲ 成功举办 2025 年教职工新春联欢会

▲ 圆满举行 2025 年春季教职工开学典礼

◇主要工作概述

荣誉表彰：获批“工学一体劳模和工匠人才创新工作室”。

党建工作：顺利开展了 2024年度组织生活会和民主评议党

员工作。起草了学院教师党支部书记“双带头人”培育工程工作方

案、2025 年党建工作要点，扎实开展了支部主题党日活动，围

绕研讨主题《严防“节日病” 守住廉洁关》《坚决杜绝违规打牌

和赌博的不正之风》，组织党员代表进行了专题研讨。走访慰问

了困难党员 8人，摸清了学生发展党员工作底数。目前，我院学

生入党申请人共 256人。

二期建设：做好寒假期间工地安全检查工作，完成二期室

外工程梅园建设，待完善附属设施后，将向广大师生开放。完成

三期工程项目重大项目库录入并赋码，项目建设用地与选址已获
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襄阳市自然资源与城乡建设局组织的专家会和规划业务会审查，

可研报告待市政府规委会专题审议。

学生管理：发放《安全教育告知书及致家长一封信》，做

好寒假相关安排及安全管理工作。利用寒假时间，学校领导带领

相关职能部门、院系负责人和班主任，分四组赴襄阳市襄州区、

黄冈市浠水县、枣阳市太平镇、恩施土家族苗族自治州利川市、

十堰市丹江口市等地开展“家访问教问学”活动，为 12名学生送

去慰问信和慰问金。组织了 2024 寒假社会实践活动，4 名学生

参与了湖北省“爱心托管班”项目。对寒假假期未回家的我校车辆

工程学院高职学生新疆维族孤儿米吉提进行跟踪帮助管理，并联

系北京联合保险经纪有限公司襄阳市分公司进行了爱心慰问。

2025年 1-2月，学校共开展心理访谈及咨询 6人次，整理并完善

重点关注学生档案资料；共接学生保险理赔 6人次。

教学管理：举行了 2025年春季教职工开学典礼和“部门领

导说工作”汇报会。召开了开学工作部署会，开学准备周到有序。

完成了常规教学巡查及督导、学期末教学检查、期末复习、考试

等工作，做好了新学期教学计划、教历、课表制定等工作，编制

完成了《襄阳科技职业学院 2024年高等职业教育质量年报》，

并按省厅要求发布和报送。组织开展了 2024-2025学年第二学期

期初教学检查暨听课活动，组织二级学院开展了补考工作。对

2024年工学结合学生进行了跟踪管理和安排返校，制定和实施

了 2025年春季工学结合工作方案。启动了“十四五”规划教材的
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申报工作，对第三届全省技工院校学生技能大赛的承办工作进行

了摸底，并开展技能大赛竞赛班的前期筹备。1月上旬，学校开

展了“访企问需促产”调研活动，先后走访了湖北新华光信息材

料有限公司、湖北迪明通智能科技有限公司等企业，了解企业需

求，洽谈合作意向。

招生就业：向省教育厅申报了 2025年高职单招计划（烹饪

工艺与营养、工业互联网技术、智能网联汽车技术、智能机器人

技术四个专业各 100人）；推荐了 2名学生参加全国第二届大学

生职业规划大赛省赛。2024年度中职毕业生 2368人，初次就业

率占 98.18%，襄阳本地就业率占比 75.08%，各二级学院总计合

作企业 34家。

培训评价：起草了襄阳烟厂 2025年培训计划，完成对增量

工种的考评员申报培训工作。截止 2月底，完成 2025年度培训

160人次，其中船员培训 37人次，学徒制培训 38人次，烟厂培

训 25人次，42所培训 60人次。

◇工作简讯

1.1月 15日，学校参加襄阳市域产教联合体高校和职业院校

专业建设调整对接会。

2.2月 14日，省人社厅职建处处长孙红兵莅临我校调研。

3.2月 15日，省教育厅检查组莅临我校检查指导 2025年春

季开学工作。
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4.2月 20日，我校与深圳木愚科技有限公司举行校企合作座

谈会。

5.2月 24-26日，我校参加“贯彻落实全国教育大会精神 推

进高职教育高质量发展”研讨会。

6.2月 28日上午，全市统战部长会议召开，我校党委书记王

达文以《实施“四大工程” 助推统战工作提质增效》为题作典

型发言。

◇存在的问题

1.校园内部矛盾纠纷与被诈骗隐患仍然突出，学生校内求助

渠道仍不畅通，拨打 110情况需有效控制。

2.在校学生汽车拥有量不断上升，校园内外交通隐患显现。

3.学生尤其是高职学生喝醉酒事件上升。

整改措施：

1.进一步压实二级学院各班级班主任主体责任，做细做实安

全防范教育；充分发挥寝室长、班委、入党积极分子安全信息员

作用，做到及早发现、及早处置；公布并反复引导提供学生班主

任（辅导员、教官）电话、校园 110电话、东津派出所电话，保

证通讯 24小时畅通，加强联动，确保校内第一时间解决，避免

矛盾纠纷外溢。

2.所有在校学生禁止驾车（汽车、摩托车、电动车）进出校

园，正大门外两侧可以有序停车；各班级反复提醒学生严禁酒后

驾车，校外开车必须持证驾驶、安全驾驶、文明驾驶。
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3.压实各班级班主任教育主体责任，正大门门岗和宿管拦住

醉酒学生进入，通报班主任，由辅导员领回教育。

◇3 月重点工作

（一）组织召开 2024 年度组织生活会、做好民主评议党员

相关工作，印发学院教师党支部书记“双带头人”培育工程工作方

案，制定 2025年党风廉政建设工作要点和全面从严治党主体责

任清单。

（二）做好领导班子、班子成员及教职工的年度考核工作。

（三）做好实训设备更新项目国债的跟踪争取工作，启动

2025年就业专项、教育专项资金申报前期准备工作。

（四）开展招商引资发动及宣传工作。

（五）做好省总工会来校调研的相关工作。

（六）组建大赛训练营并完善相关管理制度，做好学生技能

大赛和教师职业能力大赛的筹备工作。

（七）做好创新创业基地建设前期准备工作、技工院校联盟

高端沙龙准备工作、市域产教联合体成立的准备工作。

（八）组织 2025年天职师大单招文化素质考试。

（九）组织召开职代会（工代会）。

（十）迎接中华职业教育社总干事王晓光莅临指导工作。
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报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2025年 3月 10日


