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▲ 成功举办学习贯彻党的二十届三中全会精神专题读书

班

▲ 我院被授予湖北省高技能人才培养技工教育联盟“常务

副理事长”单位

▲ 我院学生在 2024 年“湖北工匠杯”技能大赛——湖北

省第二届职业技能大赛上荣获车身修理项目银牌

◇主要工作概述

党建工作：研究制订了学习贯彻党的二十届三中全会精

神工作方案、巩固拓展学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育成果的工作方案。制定了“三讲三比三立”

专项活动方案，推进了落实问题排查、问题整改、巩固提升、

成果运用阶段任务，总结了襄阳科技职业学院“三讲三比三立”

集中整治工作。深入学习宣传党的二十届三中全会精神工作，

开展了专题读书班，领导班子深入二级学院进行了党的二十

届三中精神宣讲会。
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二期建设：做好了 3#网信楼、9#宿舍楼消防验收前期准

备工作，包括资料准备、现场消防设施排查、验收资料准备

等，其他楼栋主体结构已完成，正在进行内部装修工作。完

成了 14#楼变更审计工作、上级职能部门关于重点项目（二期

工程、3#网信楼）的工程进展、投资完成情况的填报工作。

学生管理：召开了校园安全稳定工作会议，开展校园反电

诈安全专项整治，对在校师生进行反电信诈骗宣传及防电诈承诺

全覆盖；组织学生集中学习《学生公寓管理规定》，深入宿舍开

展常态化巡查和不定时抽查考核，全面排查学生违规使用电器情

况，积极营造安全稳定校园环境。举办了“以体强心 健行未来”

积极心理品质训练营活动、第一届“襄科杯”篮球赛、“澎湃襄

科”主持人大赛活动。为智能制造学院急性白血病学生江志毅筹

集爱心捐款 10900 元，并已将爱心捐款汇至家长账户。办理了

24级高职学生学生证、乘车优惠卡，整理学生档案。完成了高

职 50 人，中职 24 人新团员的发展录入工作。11月份以来，共

接学生保险理赔 7人次；完成中职免学费申报 3276人，助学金

申报 185人；完成高职国家奖学金申报 2人；常态化开展心理访

谈及咨询 62人次。

教育教学：做好常规教学督导及教学巡查工作，11月教学

督导听课 50余节，并根据日常教学巡查情况和听课情况汇总发

布《质量管理工作简报》。开展了公共文化课期中考试、教学检

查、听课周活动，对学生学籍异动情况进行了及时处理。完成了
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对 2023年和 2024年立项课题的中期检查工作、省总工会创新工

作室项目的申报工作、教科研信息化建设与学院智慧校园的对接

工作。组织二级学院填写新增专业备案表、筹备申报省级专业群，

启动了 24级高职学生转专业工作。开展了校企合作项目的企业

调研，走访了新华光、万州电气公司、华侨城等企业。

技能竞赛：2024年“湖北工匠杯”技能大赛——湖北省第二届

职业技能大赛于 11月 28日至 30日在武汉国际博览中心举行。

本次大赛以“技兴荆楚 能创未来”为主题，由湖北省人民政府主

办，湖北省人力资源和社会保障厅、湖北省教育厅、湖北省总工

会共同承办。大赛设有 40个项目，湖北省各市州共派出 19支代

表队、1000多名选手同台竞技、切磋技艺。此次大赛，我院选

派了 19名学生和教师参加 9个项目的角逐。同时，我院的汤怀

锋、蒋咏民、马泉东、李静四位老师在赛事中担任裁判。同时，

作为全省 10个技工院校展馆之一，我院承建的技能展馆，充分

凸显了学院特色办学理念和教学成果。在优质校企合作项目签约

仪式上，院长曹群英代表学院与优质校企合作企业代表岚图汽车

科技有限公司进行了现场签约。

招生就业：组织开展招生总结表彰大会，表彰了 4个招生宣

传先进团队、28 名招生宣传先进个人，发放招生规模绩效

1095950元。对接市教育考试院进行 2025年高考报名资格审核。

收集汇总 2024 届中职毕业生就业信息，初次就业占 98.2%，本

地就业占 75%。对接襄职完成 3+2转段录取 34人，襄汽 3+2转
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段录取 110人。启动了第二届全国大学生职业规划大赛，发动院

系组织学生参赛并开展闯关系列活动。

培训评价：按要求对技能评价、安全生产培训资料进行自

查；襄阳市内河船舶船员适任考试考场验收成功。完成了校外培

训机构对高职学生普通专升本的宣传组织工作。截止 11月底，

完成 2024年度培训评价 8007人次。

◇工作简讯

1.11月 1日，院长曹群英、副院长燕宏一行实地探访对口支

援学校，暖心慰问援疆教师。11月 30日，新疆博州人社局一行

到我院参观调研。

2.11月 7日，学院领导带队到乡村振兴帮扶村—谷城县紫金

镇玛瑙观村开展帮扶活动。

3.11 月 8 日，襄阳市人大常委会副主任、市总工会主席

吉虹一行到我院调研。

4.11月 15日，学院参加 2024年汽车钣喷岗赛教融合高峰论

坛。

5.11月 18日，襄阳市退役军人事务局党组书记、局长刘路

一行到我院开展调研。

6.11月 28 日至 30 日，2024 年“湖北工匠杯”技能大赛—

—湖北省第二届职业技能大赛在武汉国际博览中心举行，我院学

生吴宇哲荣获车身修理项目银牌。院长曹群英代表学院在湖北省

技工院校校企合作经验交流会上作《校企合作六维发力 携手共
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育技能英才》经验分享发言。同时，湖北省高技能人才培养技工

教育联盟成立，我院被授予“常务副理事长”单位。

◇存在的问题

存在问题：1.无证摊贩在校园四周经营，并向在校学生出售

烟酒，存在食品安全、学生酗酒等隐患。2.随着气温降低，中高

职学生宿舍使用电器频率增高、室内抽烟现象较为突出，存在火

灾隐患。

整改措施：1.以学院名义向东津市场监管局发公函，联动城

管取缔校园周边无证经营的摊贩。2.针对宿舍电器使用频率增高、

室内抽烟较为突出的现象，各二级学院要利用周日晚自习组织全

体学生集中学习《学生公寓管理规定》，加强晚就寝巡查，开展

不定时抽查。

◇12 月重点工作

一、深入巩固并推进学习宣传党的二十届三中全会精神的工

作。

二、做好湖北省第二届职业技能大赛数控车（世赛选拔）赛

项的协办工作和非集中办赛项目的参赛组织工作。

三、组织第二届全国大学生职业规划大赛校赛。

四、起草学院 2024年工作总结，完善 2025年学院工作谋划。

五、开展常规教学巡查及教学督导，完成学期末教学检查、

制定期末考试试卷，开展省级专业群的申报工作。

六、组织开展我院 2024年教育质量年报编制工作，制定工
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作方案、下发工作任务。

七、召开 2024年学生代表大会。

八、组织召开 2025年招聘工作研判会，启动 9个预用编制

的招聘工作。

九、制定 2025年绩效工资和单列绩效的发放办法。

十、做好校大门、宿舍大门等各岗位 24小时防守与督查，

警校联动保平安。开展学校隐患排查、违禁物品排查、禁烟行动

等，确保校园安全稳定。

报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2024年 12月 12日


