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▲ 全面开展“三讲三比三立”集中整治活动

▲ 圆满举行 2024 年“湖北工匠杯”技能大赛

▲ 成功举办学院 2024 年秋季运动会

◇主要工作概述

荣誉表彰：在 2024 年“湖北工匠杯”技能大赛—第七届全

省智能制造应用技术技能大赛上，学院师生分别获得数控机

床装调维修职工组第 4 名和第 9 名，学生组第 1 名和第 2 名；

获得电气设备安装工职工组第 1 名，学生组第 1 名和第 2 名；

获得工业机器人运维员职工组第 2 名，学生组第 13 名的优异

成绩。获得襄阳市第三届健美操啦啦操大赛高中组“全国规定

套路”第 1 名，大学组“双人花球”第 1 名。

党建工作：研究制订了学习贯彻党的二十届三中全会精

神工作方案、巩固拓展学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育成果的工作方案。制定了“三讲三比三立”

专项活动方案，并推进落实问题排查、问题整改阶段任务。
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二期建设：做好了 3#网信楼和 9#学生宿舍楼竣工后测绘

工作，完成了二期工程设计负责人的变更请示、二期工程及

网信楼变更内部审核工作。做好了二期工程绿色建设二星级

预评价申请资料的准备，目前，二期绿色建筑咨询服务公司

中煜国际工程设计有限公司已进场开展二星级预评价申报准

备工作。

学生管理：圆满完成了高职新生军训活动，开展了 2024年

襄阳科技职业学院秋季运动会。组织高职新生进行了防火防踩踏

应急疏散演练活动、行军拉练活动。举办了 24级中高职新生心

理干部培训会，组织了 2024年下半年师生无偿献血活动。制定

并起草《襄阳科技职业学院关爱学生成长实施办法 》，完成了

2023—2024学年 7名学生中、高职国家奖学金申报。10月份以

来，共接学生保险理赔 12人次；完成中职免学费申报 3276人，

助学金申报 185人；完成高职助学贷款回执录入 359人；面向全

体 24级新生开展心理普查工作，心理访谈及咨询 43人次。

教育教学：开展常规教学督导及教学巡查工作，每月进行

教学检查和考核，完成教学巡查通报 2 次，教学督导听课近 50

节，并发布《质量管理工作简报》。完成中职、高职新生学籍注

册，高职老生学年注册工作，持续开展 2024年秋季学生工学结

合工作的跟踪管理。组织各二级学院开展教研活动，研讨本学期

高职专业课程标准；摸排现有专业，编制 4个校级专业群分析报

告；摸排新增专业，走访企业，编制 2025年拟增专业调研报告。
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起草了学院双创基地建设实施方案的初稿。完成了学院 2022年、

2023年各级、各类相关课题的结题工作。

人事人才：组织开展了高级职称报名、评审，完成 12名人

员网上报名和资料的报送。启动了三级岗推荐申报工作，报送了

35名高校教师资格认定资料，办理了 17名新入职教师编卡，提

交 14名新入职教职工上编请示。根据沟通指导意见，修改并报

送调整机构设置和科技干部职数、确定单位级别和领导干部职数、

加挂襄阳技师学院牌子的请示。

培训评价：完成了《职业》杂志社关于技能培训的约稿；

完成了评价联盟新增成员单位的遴选和年度工作总结的起草、评

价联盟第一批次题库建设和新增工种的申报。截止 10月底，完

成 2024年度培训评价 8001人次。

◇工作简讯

1.10月 22日，湖北省教育厅在我院召开在襄高校安全稳定

工作调研座谈会。

2.10月 25日，2024年“湖北工匠杯”技能大赛—第七届全

省智能制造应用技术技能大赛在我院开幕。

3.10月 11日，学院特别邀请中国职协专家委员会委员吴静

教授到校作专题报告。

4.10月 16日，学院全面开展“三讲三比三立”集中整治“面

对面”“背靠背”问题排查会议。

5.10月 29日，学院召开 2025年工作谋划研讨会。
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6.10月 30日，学院举行 2024年秋季运动会。

◇存在的问题

存在问题：由社会人员组建的“襄阳科技职业学院万能墙”

等社交平台采取各种方式吸收我院在校学生加入，平台人员成分

复杂，诉求五花八门，表述方式随意，存在舆情隐患，易引发治

安风险。

整改措施：充分加强学生诉求渠道建设，做好社团、心理中

心、伙委会等正面渠道推介工作，引导学生依法依规表达个人诉

求，明辨是非，防止在校学生被不法人员及团伙误导利用，规避

意识形态风险和治安事件发生。

◇11 月重点工作

一、完成“三讲三比三立”专项工作巩固提升、成果运用阶

段任务，推进落实学习贯彻党的二十届三中全会精神工作方案。

二、做好 3#、9#楼消防验收前期准备工作，完成 14#楼变更

审计工作。

三、做好湖北省第二届职业技能大赛的备赛参赛组织、技能

成果展馆搭建和宣传工作。

四、与美利信公司进行“企中校”实训教学合作，完成首批

生产性实训课题的遴选。

五、修订完善 2025年学院工作谋划，系统谋划抓手、行动

和工程。

六、研讨本学期高职专业课程标准，高职新增专业论证与备



- 5 -

案，召开高职新开设专业的研讨会。

七、深入企业调研，推进校企合作工作，开展双创基地建设

谋划的考察学习。制定现代服务实训中心校企合作方案。

八、根据财局通知要求编制上报 2025年“二上”部门预算，

督促预算执行进度，统筹安排年末各类支出，开展 2025年预算

的专题研究会。

九、做好单列绩效、浮动绩效发放准备工作，12 月 1 日前

拿出方案。

十、组织召开 2024年招生工作总结表彰大会。
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报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2024年 11月 8日


