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襄阳科技职业学院工作简报
2024 年第 6 期

2024 年 9 月工作简报

▲ 湖北省技工院校“开学第一课”在我院开讲

▲ 第 40 个教师节庆祝活动圆满举行

▲ 第六届湖北省中华职业教育创新创业大赛成功举办

◇主要工作概述

荣誉表彰：学院荣获 2024年全国教育系统先进集体；我院

樊晓君同志在市直人社系统“公开党课我来讲 学习榜样有力量”

党课比武活动中取得优异成绩；我院教师吴金荣在 2024年“湖

北工匠杯”技能大赛—全省体育行业职业技能竞赛中荣获三等奖。

在第六届湖北省中华职业教育创新创业大赛中，我院选派的参赛

队伍表现出色。其中，王曼、周雷鸣、鄢文凤三位同学参赛的项

目“神雕匣旅——襄阳文创 IP打造盲盒解决方案探索者”喜获

中职组（创新创业）一等奖；梁思傲、刘家琦、黎宇璁三位同学

组成的“阳光队”喜获中职组（创业规划）一等奖；郑冰豪、舒

治宇、靳方莹三位同学参赛的项目“憬望公益团队”喜获中职组

（创新创业）二等奖；郭子凡、阳芳杰、崔想阳三位同学参赛的
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项目“灵驭智途”喜获高职组二等奖、高职组最佳创意奖；张媛

老师、王敏静老师荣获最佳指导教师奖；学院荣获竞赛组织奖、

突出贡献奖。

党建工作：持续推进学习贯彻党的二十届三中全会精神、

2024 年党员发展工作，对拟预备发展党员进行了预审。完成

了党员教育电视片制作，并按要求上报市委组织部。开展了

“三讲三比三立”专项活动。

二期建设：做好 9#学生宿舍楼和 3#网络信息实训楼使用后

的家具设备移交、维修质保等工作。完成了 3#网信楼展示中心

的内部装饰装修工作，确保在双创大赛前交付使用。截止目前，

二期工程所有楼栋主体结构均已封顶，全部进入装修施工阶段。

同时，完成了襄阳科技职业学院三期项目建设方案，并将关于三

期建设新征办学用地的请示上报至市人社局、市政府。

学生管理：召开了 2024年迎新工作协调会、班主任培训会。

开展了学院 2024级中职新生军训开营和结营仪式、举办了 2024

年秋季中职新生夜间疏散逃生演练暨防火防暴知识培训。组织全

体学生进行网络安全知识普及、观看“国防和思政教育”公益大

讲堂、参加秋季传染病防治专题讲座。完成了中高职新生校服发

放、校责险和学平险投保工作。开展了学籍注册工作，面向全体

24级新生进行了特异体质排查。截至 9 月底，共接学生保险理

赔 6人次；心理访谈及咨询 21人次。

教育教学：组织开展了常规教学督导、教学巡查、开学初
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教学检查、开学第一课。完成了 2024年秋季中高职教学安排、

课表编制、中高职新老生教材发放、毕业生档案统计寄送等工作。

组织 22级、23级进行了公共文化课统考抽考、23级部分班级开

展了工学结合，完成了中职学生专业微调工作。启动了张涛省级

大师工作室建设工作，完成了学院关于《湖北省职业教育科学研

究改革试验区》的申报工作、美利信公司入驻学院厂区的校企合

作文化场景建设。

新生报道：完成中、高职新生报到相关工作。中职报到 1070

人，报到率为 97.2%；高职报到 2750 人，报到率为 90.2%。组

织开展了中、高职新生体检工作。完成了 24级高职新生入学资

格复核、24年 9省高职录取审批手续、18名 2025届毕业生一次

性求职创业补贴申报、24年 3+2中高职联办进校招生专业宣传

工作。

培训评价：学院与襄阳市港航中心正式签订船员培训考试

考场建设协议，开展了一期内河船员基本安全培训 37人。截止

9 月 25 日，完成 2024 年度培训评价 7976 人次，其中技能评价

6083 人、新型学徒制培训 76 人、新技师培训 38 人、安全生产

培训 853人、船员培训 205人、基干民兵培训 511人、考评员培

训 121人，其他培训 89人。

◇工作简讯

1.9 月 26-28 日，第六届湖北省中华职业教育创新创业大赛

在我院成功举行，湖北省副省长张文彤出席颁奖仪式。
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2.9月 24日，湖北省人社厅党组书记、厅长李述永来我院调

研。

3.9月 7日，湖北省技工院校“开学第一课”在我院举行。

中国人力资源和社会保障出版集团党委委员、副总经理魏萌，湖

北省人力资源和社会保障厅党组成员、副厅长王伟雄出席本次活

动。国家社科基金重大项目首席专家、《匠心传承》教材主编、

江苏师范大学工匠与文明研究中心潘天波教授，以“仰望浩瀚的

工匠文明星空”为题，为全省技校学生上了一堂精彩的“开学第

一课”。9月 8日，俄罗斯工程院外籍院士、苏州大学机电工程

学院院长孙立宁教授走进我院为高职新生讲授“开学第一课”。

4.9 月 11 日，湖北省残联教育就业处处长张勇、省残联

就业指导中心主任鲁佳萍一行来到我院考察交流。

5.9月 10日，学院举行庆祝第 40个教师节活动，襄阳市人

力资源和社会保障局党组成员、副局长琚勇胜出席会议并讲话。

6.9月25日，我院与柬埔寨马德望理工学院召开合作交流会。

◇存在的问题

存在问题：1.微型消防站消防器材不足；2.少数学生法纪意

识淡薄，相互之间产生纠纷不通过向班主任老师等正当途径反应

而是自行解决，导致事件升级。

整改措施：1.对微型消防站现有消防器材进行增加和更换，

以消除隐患，增强校园消防物防实力。2.各二级学院各班级充分

发挥主体作用，做好在校班级学生安全教育提醒。同时，培养班



- 5 -

级和宿舍安全信息员，及时介入，及时联动化解，防止事件发酵

升级。

◇10 月重点工作

一、持续推进群腐集中整治工作，持续推进学习贯彻党的二

十届三中全会精神。

二、推进市直人社系统“三讲三比三立”专项整治工作。

三、组织开展初、中、高级技工院校教师系列职称评审工作，

做好高职职称评审工作。

四、根据财局通知要求编制上报 2025年“一上”部门预算。

对接财局落实经费补助预算指标下达和资金支付计划审批工作。

五、起草学院《双创基地建设实施方案》和《湖北省职业教

育科学研究改革试验区》的建设实施方案。

六、举行 2024年秋季运动会。

七、做好 2024年“湖北工匠杯”技能大赛—第七届全省智

能制造应用技术技能大赛的承办工作。

八、完成二期工程及网信楼变更申请工作，做好三期建设跟

踪工作，办公室及时跟进进度。

九、做好一站式学生社区运转工作、制定关心学生成长的方

案。

十、做好 2025年学院工作谋划、高职新增专业论证工作。
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报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2024年 10月 12日
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