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2024 年 7-8 月工作简报

▲ 赴江西干部学院开展暑期培训

▲ 顺利举行 3#、9#楼预交房仪式

▲ 圆满完成了招生目标

◇主要工作概述

荣誉表彰：学院荣获 2024年全国教育系统先进集体,入选

“中国职工教育和职业培训协会第七届理事单位”、湖北高校

继续教育联盟第一届理事会。我院信息工程系第二党支部被市

人社局通报表扬为“红旗党支部”；车辆工程学院教师吕天浩、

李莉莉老师组队喜获首届智能驾驶开发者挑战赛(华为 MDC

技术)华中西南赛区区域选拔赛三等奖；智能制造学院教师罗

俊财、学生李佳欣、张睿君喜获 2024 年一带一路暨金砖国家

技能发展与技术创新大赛第六届 3D 打印造型技术赛选拔赛

三等奖；我院教师肖盼盼、马勋、关重阳组队荣获湖北省托

育职业技能竞赛育婴员赛项（职工队）二等奖，选手肖盼盼

荣获优秀个人奖。

党建工作：圆满完成了党纪学习教育，并向市工作专班
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和市人社局上报书面总结。5 名干部参加了 2024 年市直人社

系统党务、纪检干部培训班，陈红岩同志在结业仪式上作交

流发言。组织党员干部开展了“三讲三比三立”专项活动，邀

请市委党校曹彦兵老师来校作二十届三中全会专题辅导报告。

二期建设：做好了二期工程 3#、9#、13#、16#、17#、18#

楼的暑期装修施工及巡检工作。持续推进学院二期项目施工进度，

截止目前，9#宿舍楼和 3#网信楼已正式投入使用。17#18#学生

宿舍楼、13#实训中心、16#食堂、6#综合实训中心主体结构已封

顶，14#体育馆和 19#现代服务中心主体结构已完成 50%。

学生管理：完成了 2024-2025年度新生校服采购合同签订、

2024年中高职新生军训方案、2024年秋学生宿舍分配及改造方

案。开展了 2024暑期三下乡活动调研，完成了 2021级中职毕业

团员团组织关系转接工作。开展了校园重大安全隐患排查及整改，

加强家校协同，积极开展了师生防溺水、禁毒、消防安全、防灾

减灾等工作的宣传，学院无安全事故发生。

教育教学：对学期末教学资料进行了收集归档、成绩汇

总 。做好了暑期学籍值班安排、毕业证和档案的发放工作。

对工学结合学生进行跟踪管理，有序组织全员安全返回校园，

并进一步完善了 22 级学生顶岗实习实施方案。按照省教育厅

的通知要求，选派老师在河南郑州参加为期三天的全国暑期

高职院校信息数据采集工作培训。做好了下学期教材征订、

教学计划制定、新生分班、教师排课等开学准备工作。组织

开展了第六届湖北省中华职业教育创新创业大赛校内竞赛集训
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工作，精心筹备了“开学第一课”。

招生宣传：截止 8 月底，学院中职 1100 人的招生计划圆

满完成，招生分数线 476.9 分，在去年基础上提高了 78.8 分。

高职 3050 人招生计划已圆满完成，其中湖北普通高考专科历

史类录取线为 320 分，较去年提高 40 分；物理类录取线为 354

分，较去年提高了 34 分；技能高考 1508 人，高职单招 100

人。

人事人才：完成了 17 名通过湖北省公开招聘引进教师、

16 名通过紧缺专业高层次人才引进的教师体检考察工作。印

发《合同制人员使用管理办法》，发布合同制辅导员、教师

的招聘公告；开展了高校教资岗前培训及考试组织工作；完

成了申报楚天名师、派出援疆教师工作。

培训评价：完成 4 批次共 682 名学生、学员、社会人员的

技能等级评价，高技能人才达 59.3%；完成了襄阳市残疾人联合

会的通用手语培训，封闭式培训 46名学员；为襄阳中环水务、

宜城水厂 43名员工开展了电工的技能提升培训。截止 8月 25日，

2024 年度完成培训评价 7492 人次，其中技能评价 5636 人、新

型学徒制培训 76人、新技师培训 38人、安全生产培训 853人、

船员培训 168人、基干民兵培训 511人、考评员培训 121人，其

他培训 89人。

◇工作简讯

1.7月 10日，武汉大学刘胜院士团队来我院调研产教融合工

作。
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2.7月 18日，市政协党组书记、主席李诗带队调研我院二期

项目进展情况。

3.7月 29日，国家通用手语培训班在我院开班。

4.7 月 31 日，学院组织中层及以上干部赴江西干部学院

开展了“红色教育铸魂 知行合一育人”暑期培训班并圆满结

业。

5.8月 12日，学院中层干部、专业带头人及骨干教师综合能

力提升专题培训班在武汉职业技术学院人工智能学院（信创产业

学院）成功开班。

◇存在的问题

存在问题：秋季开学后，全日制在校生人数将达 8000余人，

其中高职 4400余人，中职近 3900人。在校生人数多，中高职混

合管理难度大。且学院二期建设中教学楼、宿舍为秋季新启用，

配套设施还有待进一步完善，仅有一所食堂且就餐条件有限，给

学生管理带来较大压力。

整改措施：各部门要切实提高政治站位，强化学生管理责任

意识，教学处要周密做好教学组织安排，学工处和二级学院要做

好新生思想教育、校纪校规和心理辅导等工作，保卫处和后勤处

要加强巡防检查，做好环境卫生整治和安全管理工作，确保校园

安全稳定。

◇9 月重点工作

1.推进群腐集中整治工作。

2.做好 2024 年秋季迎新及入学教育工作；开展中职新生的
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学籍注册及申报工作、开展高职新生学籍注册、老生学年注册的

准备工作。高度关注学生安全、教学等问题。

3.做好 2024 年秋季中高职教学安排等工作，开展常规教学

督导、教学巡查、教学检查和开学第一课的组织工作，统一布置

和调配中高职各班教学场地和教师办公场地。

4.学工处牵头，制定关爱学生成长实施办法，做好一站式学

生社区运转工作。

5.完成合同制教师、辅导员的招聘工作和公开选聘面试，做

好向市人社局申请高职职称评审权下放工作。

6.做好第六届湖北省中华职业教育创新创业大赛的筹备、参

赛和宣传工作，做好会务相关准备和校园文化建设工作，教师节

后抓紧筹备，确保顺利举行。

7.统筹学院 2024年度高职数据平台的数据填报、审核上报、

分析等工作。

8.推进襄阳美利信公司引企入校后的运营工作、协助推进市

域文旅产教联合体的成立大会工作。

9.由产学研处牵头，现代服务学院配合，做好 19#现代服务

实训中心校企合作谋划工作。

10.由二期办牵头，做好三期征地功能分布图、资金来源等

方案。
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报：院领导

发：学院各部门、单位

襄阳科技职业学院 2024年 9月 12日
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